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नागर विमानन मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 फरवरी, 2012 
सा. का .नि, 114( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर विमानन 
मंत्रालय , नागर विमानन महानिदेशालय में उप - निदेशक ( प्रबंध कौशल उन्नयन प्रशिक्षण) , सहायक निदेशक ( प्रबध कौशल उन्नयन प्रशिक्षण ) 
और लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन मंत्रालय , नागर विमानन महानिदेशालय , समूह " क " 
पद उप -निदेशक ( प्रबंध कौशल उन्नयन प्रशिक्षण) , सहायक निदेशक ( प्रबंध कौशल उन्नयन प्रशिक्षण ) और लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 
2012 है । 

.. (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
- 2. लागू होना . ये नियम, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । . . 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान, — उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतन बैंड 
ओर ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होगें जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । . 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. — उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या . . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति , जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो 
कारण हैं उन्ह लखबद्ध करके , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति , --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों, 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
675 GI/ 2012 

(1) . 


__ 


अनुसूची 


पदकानामपदकीसंख्या 

वर्गीकरण 

वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 

वेतनमान .(1)(2) 

___(3).. 1.उपनिदेशक 01*(2012) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूहवेतनबैंड-315600 ..(प्रबंधकौशलउन्नयन(*कार्यभारकेआधारपर| क ,राजपत्रितअननुसचिवीय|39100/-रू.औरग्रेडवेतन प्रशिक्षण)परिवर्तनकियाजासकता 

7600/-रू. 


चयन 
अथवा 
अचयन 
| पद. ___(5) |लागूनहींहोता। 
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या 
प्रोन्नति 
| 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
कोई 
हो केलिएअपेक्षित 

प्रतिनियुक्ति/आमेलन शैक्षिकऔरअन्य 

तथाविभिन्नपद्धतियों अर्हताएंलागूहोंगी 

द्वाराभरेजानेवाले पदोंकीप्रतिशतता।| 

(10) 
लागू 
नहीं 
होता 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 

अंतर्गतअल्पकालीन 
संविदा 
भी 
है 
) 
द्वारा 
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द्वारा 
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लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 
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SEC . 3(1)] 
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- 


- 
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[ भाग II - खण्ड 3(i) ] .. 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभीकीदशामेंवेश्रेणियाँ,जिनसे 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमिति|भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमें प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा 

हैतोउसकीसंरचना संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 

कियाजाएगा। (11) 

(12) 

( 
13 
) प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालीनसंविदाभीहै): 

लागूनहींहोता।किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति केन्द्रीयराज्यसरकारों/उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं 

(अल्पकालिकसंविदासहित)पर /पब्लिकसेक्टरउपक्रमों/अर्ध-सरकारी/कानूनीयास्वशासीसंगठनोंकेअधीनऐसे 

नियुक्तकरतेसमय,संघलोकसेवा अधिकारी: 

आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक (क)(i)जोनियमितआधारपरमूलकाडर/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहै; 

है। या (ii)जिन्होनें15600-39100/-रू.वेतनमानकेवेतनबैंड-3औरग्रेडवेतन6600/-रू. यासमतुल्यकेपदपरइसमेंनियमितआधारपरइसग्रेडमेंनियुक्तिकेपश्चातपाँच वर्षसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकिसीविषयमेंडिग्री; (ii)सरकारकेअधीनप्रशिक्षणसंस्थानोंयाकिसीअन्यसदृशसंस्थानमेंप्रबंधन 
विषयों 
पर 
प्रशिक्षण 
प्रदान 
करने 
में 
10 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


भारत का राजपत्र 


असाधारण . 


टिप्पण1:प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै),कीअवधि केन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसविदाभीहै।),साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति (जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)द्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


टिप्पण2प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए 01.012006यावहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै,से पूर्व,किसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाउक्तवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी,सिवायइसकेजहाँएकसामान्य |ग्रेडवेतनयावेतनमानकेसाथपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेडमें विलयकियागयाहैऔरजहांयहफायदाकेवलउसपदयाउनपदोंका विस्तारितहोगाजिसकेलिएवहग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयन केसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 


(5) 


(1) (2) 

(3) 
2 
. 
सहायक 
निदेशक 
| 
01 
* 
( 
2012 
) 

साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
समूह 
( 
प्रबंध 
कौशल 
उन्नयन 
( 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 

क 

, 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय प्रशिक्षण) 

परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


लागूनहींहोता 


| 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
15600 

39100/-रू.औरग्रेडवेतन 6600/-रू. 
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(10) 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू 
नहीं 
होता 


लागू होता 


नहीं 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 

अंतर्गत 
अल्पकालीन संविदाभीहै)द्वारा 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


( 
11 
) 


(12) 


( 
13 
) 


[ भाग I] — खण्ड 3(१) ] 


लागूनहींहोता। 


6754 / 12- 2 . 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति (अल्पकालिकसंविदासहित)पर। नियुक्तकरतेसमय,संघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक है। 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालीनसंविदाभीहै): केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारों/उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्तअनुसंधान संस्थाओं/पब्लिकसेक्टरउपक्रमों/अर्ध-सरकारी/कानूनीयास्वशासीसंगठनोंकेअधीन ऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरमूलकाडर/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं; या (ii)जिन्होनें15600-39100/-रू.वेतनमानकेवेतनबैंड-3औरग्रेडवेतन5400/-रू. यासमतुल्यकेपदपरइसमेंनियमितआधारपरइसग्रेडमेंनियुक्तिकेपश्चात्पाँच वर्षसेवाकीहै;और। (ख)जिनकेपासनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकिसीविषयमेंडिग्री; (ii)सरकारकेअधीनप्रशिक्षणसंस्थानोंयाकिसीअन्यसदृशसंस्थानमेंप्रबंधन विषयोंपरप्रशिक्षणमेंभागलेनेमें5वर्षकाअनुभव।। 


____ भारत का राजपत्र : असाधारण . . 


टिप्पण1:प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै),केन्द्रीयसरकार केउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसी अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसविदाभीहै।), साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिक संविदाभीहै)द्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


_ 


- 


. 


- - 


- - 


- 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए 01.01.2006यावहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै,से पूर्व,किसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाउक्तवेतन आयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी,सिवायइसकेजहाँएकसामान्य |ग्रेडवेतनयावेतनमानकेसाथपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेडमें विलयकियागयाहैऔरजहांयहफायदाकेवलउसपदयाउनपदोंका विस्तारितहोगाजिसकेलिएवहग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयन केसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 


। 


. 


- 


-- 


- 


( 
1 
) 


| 
3 
. 
लेखा 
अधिकारी 


(5) 
| 
1 
* 
( 
2012 
) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा,समूह|वेतनबैंड-315600-लागूनहींहोता (*कार्यभारकेआधारपर क ,राजपत्रितअननुसचिवीय|39100/-रू.औरग्रेडवेतन परिवर्तनकियाजासकता 

5400/-रू. 
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। 


(6) 


- 


(10) 


. 


लागूनहींहोता 


। 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोतालागूनहींहोता.प्रतिनियुक्तिजिसके 

अंतर्गतअल्पकालीन |संविदाभीहैद्वारा 


- 


[ PART II 


- 


. . . 


- 


. . 


SEC . 3(1)] . 


. 


- 


- 


- 


(11) 


(12) 


(13) 


[( ! )Anm-IIluils] 


नहीं|किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपर 

नियुक्तकरतेसमय,संघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालीनसंविदाभीहै) 

लागू केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारों/उपक्रमों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं/पब्लिकसेक्टरहोता। उपक्रमों/अर्ध-सरकारी/कानूनीयास्वशासीसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारी: (क)(i)जोनियमितआधारपरमूलकाडर/विभागमेंसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या (ii)जिन्होनेंवेतनबैंड-29300-34800/-रू.वेतनमानऔरग्रेडवेतन4800/-रू.यासमतुल्यकेपद| परइसमेंनियमितआधारपरइसग्रेडमेंनियुक्तिकेपश्चातदोवर्षसेवाकीहै;या (ii)जिन्होनेंवेतनबैंड-29300-34800/-रू.वेतनमानऔरग्रेडवेतन4600/-रू.यासमतुल्यकेपद परइसमेंनियमितआधारपरइसग्रेडमेंनियुक्तिकेपश्चाततीनवर्षसेवाकीहै;या (iv)जिन्होनेंवेतनबैंड-29300-34800/-रू.वेतनमानऔरग्रेडवेतन4200/-रू.यासमतुल्यकेपद परइसमेंनियमितआधारपरइसग्रेडमेंनियुक्तिकेपश्चातआठवर्षसेवाकीहै;और 


. . . . भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ख)जिन्होंनेअधीनस्थलेखासेवायाकिसीसमतुल्यसंगठितलेखासेवामेंअर्हताप्राप्तकीहै;या 


जिन्होंनेसचिवालयप्रशिक्षणऔरप्रबंधनसंस्थानयासमतुल्यसेरोकड़औरलेखाकार्यमें सफलतापूर्वकप्रशिक्षणपूराकियाहोऔरउनकेपासरोकड़,लेखाऔरबजटकार्यमेंकम-से-कमपाँच वर्षकाअनुभवहो। 


। 


टिप्पण1:प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै),केन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै।),साधारणतयाचारवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


.. . . . 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए01.01.2006यावहतारीख जिसकोछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकी गईहै,सेपूर्व,किसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगईसेवाउक्तवेतनआयोगकीसिफारिशों परआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी,सिवायइसकेजहाँ एकसामान्यग्रेडवेतनयावेतनमानकेसाथपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेडमेंविलयकियागयाहै औरजहांयहफायदाकेवलउसपदयाउनपदोंकाविस्तारितहोगाजिसकेलिएवहग्रेडवेतनयावेतनमान बिनाकिसीउनयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 
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[फा.सं.ए-12018/7/2009-ई.I]|| जी.अशोककुमार,संयुक्तसचिव 


(PART II SEC .-3(1)] 


---- 


- 


- 


------- 


----- 


- 


------ 


----- 


1 : 1 [ TT II — quc 3(i)] . .. 


· HEGGT 1946 : 379TURUT 


. 


. 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

NOTIFICATION : 

New Delhi,the 29th February , 2012 
GS. R . 114 (E ). In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Deputy Director (Management Skill: Enhancement Training ), Assistant Director (Management Skill 
Enhancement Training) and Accounts Officer in the Training Academy of Directorate General of Civil. 
Aviation , in the Ministry of Civil Aviation , namely : 


Short title and commencement.-- ( 1)These rules may be called the Ministry of Civil Aviation , 
Directorate General of Civil Aviation , Group A post of Deputy Director (Management Skill 
Enhancement Training ), Assistant Director (Management skill Enhancement Training ) and 
Accounts Officer, Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of posts , classification and pay band and grade pay or pay scale .- The number of the 

said posts , their classification and pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be 
as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age - limit and other qualifications, etc.- The method of recruitment, age 

limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) 
to ( 13 ) of the aforesaid Schedule. 


5 . Disqualification . - No Person , - 

(a )who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b )who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


7 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward 
Classes, the ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

675 an2 - 3 


: 


; 


. 


-- 


- 


1 . . " 


- - 


-- - - 


- . ..7 


: 


- 10 


SCHEDULE 


Nameofthepost 


Numberofpost 


Classification 


Paybandandgradepayor payscale 


Whetherselectionpostor non-selectionpost 


(2) 


(3) 


- 


Notapplicable 


1.DeputyDirector 11*(2012) 

GeneralCentralServicesPB-3Rs.15600-39100 (ManagementSkill1*(SubjecttovariationGroup A gazettednon-Gradepay-Rs.7600 EnhancementTraining)dependentonworkministerial 

load 
) 
. 


- 
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Agelimitfor recruits 


direct 


Educational qualifications directrecruits 


andotherWhetherageandperiodofprobationifMethodofrecruitment,whetherby requiredforeducationalqualificationsany 

directrecruitmentorbypromotion prescribedfordirectrecruits 

orbydeputatlon/absorptionand willapplyinthecaseof 

percentageofthevacanciestobe promotes 

filledbyvariousmethods 


(8) 


(9) 


(10) 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


: 


Notapplicable 


BydeputationIncludingshort termcontract 


(PART I - Sec . 3(1)] 


. 


------------ 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


------- 


-- 


-..-...!-- 


- 


A. 


;. 


- 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
, 
if 
a 
Departmental 
Promotion 
Circumstances 
in 
which 
Union 
Public 
grades 
from 
which 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
is 
to 
be 
Committee 
exists 
, 
what 
is 
its 
Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
made 

composition 

inmakingrecruitment 


( 411 11 — 1915 301 ) ] 


(11) 


( 
12 
) 


( 
13 
) 


Deputation 
( 
including 
short 
term 
contract 
) 


Not 
applicable 


Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Governments 
or 
union 
territories 
or 
universities 
or 
recognized 
research 
institution 
or 
public 
sector 
undertaking 
or 
semi 
government 
or 
statutory 
or 
autonomous 
organizations 
: 


Consultation 
with 
Union 
Public 
Service 
Commission 
necessary 
while 
appointing 
an 
officer 
on 
deputation 
( 
including 
short 
terin 
contract 
) 
. 


11 


( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
or 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
ii 
) 
with 
five 
years 
service 
in 
the 
grade 
rendered 
after 
appointment 
there 
to 
on 
a 
regular 
basis 
in 
pay 
band 
- 
3 
of 
Rs 
. 
15600 
- 
39100 
and 
grade 
pay 
Rs6600 
or 
equivalent 
; 
and 


( 
b 
) 
possessing 
the 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
: 


i 
) 
Degree 
in 
any 
subject 
from 
a 
recognised 
university 
. 


I 


ii 
) 
10 
years 
experience 
in 
imparting 
training 
on 
| 
Management 
subjects 
in 
Training 
Institutes 
under 
Government 
or 
any 
other 
similar 
institute 
for 
imparting 
Institutional 
Training 
. 


12 


- 


- 


. . 


- 


. 


. 


- 


Note1.-Theperiodofdeputation(includingshortterm contract)includingtheperiodofdeputation(includingshort termcontract)inanotherex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthesameorsomeother organisationordepartmentoftheCentralGovernment shallordinarilynottoexceedfouryears.Themaximum agelimitforappointmentbydeputation(includingshort termcontract)shallnotexceed56yearsontheclosing dateofreceiptofapplication. 


-- 


Note2.-Forthepurposeofappointmentondeputation basis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficer priorto1stJanuary,2006,thedatefromwhichtherevised paystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedto beservicerenderedinthecorrespondinggradepayor payscaleextendedbasedontherecommendationsofthe saidPayCommissionexceptwheretherehasbeen mergerofmorethanonepre-revisedsaleofpayintoone gradewithacommongradepayorpayscale,andwhere thisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichthat gradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 
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(1) 


(3) 


(4) 


. 


T 


Not 
applicable 


. 


2.AssistantDirector (ManagementSkill EnhancementTraining) 


1*(2012) 

GeneralCentralServices|PB-3Rs.15600-39100 *(SubjecttovariationGroup A gazettednon-Gradepay-Rs.6600 |dependentonworkministerial load). 


[PART IISÉC. 3(1)] 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


Notapplicable. 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


Bydeputationincludingshortterm contract 


[ 477 II – UUS 3(1) ]. .. 


675 6912 - 4. 


( 
11 
) 


(12) 


(13) 


Deputation(includingshorttermcontract) 


Notapplicable 


TConsultationwithUnionPublicService Commissionnecessarywhileappointing anofficerondeputation(includingshort 
term 
contract 
) 
. 


OfficersundertheCentralGovernmentorStateGovernmentsorunion territoriesoruniversitiesorrecognizedresearchinstitutionorpublic sectorundertakingorsemigovernmentorstatutoryorautonomous organizations: (a)(0)holdinganalogouspostsonregularbasisinparentcadreor department; or (ii)withfiveyearsserviceinthegraderenderedafterappointment theretoonaregularbasisinpayband-3ofRs.15600-39100and gradepayRs.5400orequivalent;and 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


(b)possessingthefollowingeducationalqualificationsandexperience: 


- 


- 


i)Degreeinanysubjectfromarecogniseduniversity 


ii)fiveyearsexperienceinimpartingtrainingonmanagementsubjects inTrainingInstitutesunderGovernmentoranyothersimilarinstitutes forimpartinginstitutionaltraining. Note11.-Periodofdeputation(includingshorttermcontract)including theperiodofdeputation(includingshorttermcontract)inanotherex cadrepostheldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameor 


- 


- 


- . - 


. 


. 


- 


- - 


- 


7 


-- 


someotherorganisationordepartmentoftheCentralGovernment shallordinarilynottoexceedfouryears.Themaximumagelimitfor appointinentbydeputation(includingshorttermcontract)shallnot exceed56yearsontheclosingdateofreceiptofapplication. 


- 


-- 


------- 


- 


Note2.-Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,the servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1stJanuary, 2006,thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixth CentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shall bedeernedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepay,or payscaleextendedbasedontherecommendationsofthesaidPay Commissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanone pre-revisedsaleofpayintoonegradewithacommongradepayor payscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)for whichthatgradepayorpayscaleisthenormalreplacementgrade withoutanyupgradation. 


*** *- 
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(2) 


vice 
Pay 
Band 
- 
3 
( 
4 
) 


Not 
applicable 


(3) 

(4) 3.AccountsOfficer|1*(2012) 

GeneralCentralServicePayBand-3 *(SubjecttovariationGroup A Gazetted,Rs.15600-39100Grade dependentonworknon-ministerial 

PayRs.5400 load). 


6 


09 


NotApplicable 


NotApplicable 


(8) NotApplicable 


NotApplicable 


(10) By deputation includingshortterrn contract. 


[PARŢ II — SEC . 3(1)] 


(11) Deputation(includingshorttermcontract) 


(12) Notapplicable 


(13) ConsultationwithUnionPublic 
Service 
Commission 
necessary whileappointinganofficeron deputation(includingshortterm contract). 


[ 1411 11 - US 3(1) ] 


OfficersundertheCentralGovernmentorState Governmentsorunionterritoriesoruniversities orrecognizedresearchinstitutionsorpublic sectorundertakingsorsemigovernmentor statutoryorautonomousorganizations: 


675 6012 - 5 


(a)(i)holdinganalogouspostsonregularbasis inparentcadreordepartment,or 


.. 


Pa 7 


(ii)withtwoyears regularserviceinthegrade renderedafterappointmenttheretoonaregular basisinpayband-2ofRs.9300–34800and gradepayofRs.4800orequivalent;or 


(iii)withthreeyearsserviceinthegrade renderedafterappointmenttheretoonaregular basisinpayband-2ofRs.9300–34800and gradepayofRs.4600orequivalent;or 


75175 : 3THERUL . 


. 


(iv)witheightyearsofserviceinthegrade renderedafterappointmenttheretoonaregular basisinpayband-2ofRs.9300–34800and gradepayofRs.4200orequivalent;or 


. 


. 


. 


- 


- 


15 


- 


--- 


91 


(b)QualifiedinSubordinateAccountsServiceor equivalentofanyoftheorganizedAccounts Services;or 


. 


SuccessfulcompletionoftrainingintheCash andAccountsWorkintheInstituteofSecretariat TrainingandManagementorequivalentanda minimumoffiveyearsexperienceinCash, AccountsandBudgetWork. 


Note1.-Periodofdeputation(includingshort termcontract)includingperiodofdeputation (includingshorttermcontract)inotherex-cadre postheldimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorsomeother organizationordepartmentoftheCentral Governmentshallordinarilynottoexceedthree years.Themaximumagelimitforappointment bydeputation(includingshorttermcontract) shallnotexceed56yearsontheclosingdateof receiptofapplication. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- - 


- 


(Part II - S1C 3(1)] 


. i 


- 


- 


-. 


. 


.. 


. 


[ 4M 11 - OUS 3(1) ] 


Note2.-Forthepurposeofappointmenton deputationbasis,theservicerenderedona regularbasisbyanofficerpriorto15January, 2006,thedatefromwhichtherevisedpay structurebasedontheSixthCentralPay Commissionrecommendationshasbeen extended,shallbedeemedtobeservice renderedinthecorrespondinggradepayorpay scaleextendedbasedontherecommendations ofthesaidPayCommissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethanonepre-revised saleofpayintoonegradewithacommongrade payorpayscale,andwherethisbenefitwill extendonlyforthepost(s)forwhichthatgrade payorpayscaleisthenormalreplacement gradewithoutanyupgradation, 


. . .. . 
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